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1. OBJETIVO

Este Relatério Anual de Gerenciamento da Responsabilidade Socioambiental e Climatica, tem como
finalidade apresentar o resultado obtido no gerenciamento dos objetivos estratégicos da cooperativa, bem
como as oportunidades de negocios relacionadas a aspectos de natureza social, ambiental e climatica
definidos pelo Conselho de Administracao e Diretoria Executiva.

Através deste relatério a cooperativa busca apresentar as agdes desempenhadas no periodo de
janeiro/2025 a dezembro/2025, bem como suas principais conclusées, recomendagdes e providéncias para
atendimento a Resolugdo CMN n° 4.945/21.

2. DIRETRIZES

A Usicred é uma instituigdo ndo bancaria, enquadrada no Segmento S5, conforme disposicbes da
Resolugdo n° 4.194/24, classificada como Classica, desempenhando estrutura simplificada de
gerenciamento de riscos.

O Conselho de Administragéo considera o grau de exposi¢ao ao risco da Usicred nao significavel em virtude
das operacgoes.

No processo de gerenciamento de risco socioambiental o Conselho de Administragdo definiu como
compromisso, estabelecer diretrizes que atribuam regularidades do aprimoramento da Politica de
Gerenciamento de Risco Socioambiental e Climatica, considerando o comportamento de suas partes
relacionadas, de acordo com os principios socioambientais e climaticos, relacionados a:

gestao de recursos humanos;

analise e concesséao de operagbes de crédito;

contratagao e relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos;

acbes que visam mitigar os riscos de decorrentes de vinculos com associados que atuam em
desconformidade com as leis e regulamentagdes vigentes relacionados a praticas ambientais,
fornecedores e trabalhista;

relacionamento com associados;

f. adogao dos principios da responsabilidade socioambiental e climatica no ambiente corporativo.

aoop

A cooperativa no gerenciamento de risco socioambiental e climatico busca analisar eficazmente os riscos
e as oportunidades socioambientais inerentes as operagdes de crédito. Ao analisar as operagdes de crédito
liberadas deve avaliar a conformidade do associado com a legislagdo ambiental, social e climatica vigente,
os riscos do setor e a capacidade do associado em geri-los.

Os contratos de abertura de crédito tém clausulas com a declaragdo da responsabilidade socioambiental e
climatica, onde o associado se compromete dar rigoroso cumprimento as leis e regulamentos destinados a
protecdo ao meio ambiente, dentre outras agdes e nao utilizar os recursos tomados na Usicred para o
desenvolvimento de atividades que contrariem a PRSAC.

A cooperativa aprovou, por meio de politica interna as seguintes diretrizes de atuagdo para que o de
gerenciamento da responsabilidade socioambiental e climatica seja efetivo e contribua diretamente com a
cultura de sustentabilidade:
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2.1. Cooperados e Usuarios dos Produtos e Servigos

A cooperativa oferece produtos e servigos alinhados as necessidades dos cooperados, em conformidade
com as diretrizes da PRSAC e as melhores praticas de mercado, sendo eles:

a. Disponibiliza de Linha de Crédito Usisolar para aquisicdo de projetos e equipamentos de energia
fotovoltaica, mediante documentagao comprobatdria.
b. Disponibilizagdo de Kit Nascimento, aos cooperados com filhos de 0 a 1 ano, com 14 produtos de

higiene, com objetivo de gerar apoio financeiro para a familia nos meses iniciais que sao
substancialmente afetados na chegada do novo membro na familia;

c. Concesséo de crédito com taxas bem abaixo do mercado financeiro tradicional, proporcionando
oportunidades no alcance de sonhos;

d. Linha saude: para cobrir despesas com tratamentos médicos, odontolégicos, cirurgias, exames e
outros cuidados essenciais a sua saude e bem-estar do cooperado e sua familia;

e. Programa +Saudavel, desenvolvido para promover o bem-estar e a salde dos nossos associados,
incentivando a pratica de esportes e habitos saudaveis, apoiando a qualidade de vida;

f. Projeto Saude do Bolso, programa de educagdo financeira, com apoio de uma consultoria
especializada em finangas pessoais e comportamentais;

g. Desenvolvimento de agbes voltadas a valorizagéo e ao fortalecimento da equidade de género, bem
como a promogao do bem-estar, da educacado financeira, por meio de palestras e campanhas
realizadas durante o Més das Mulheres e o Outubro Rosa.

h. Realizagdo de campanhas voltadas a salude e bem-estar, com destaque para a palestra sobre
autocuidado masculino, promovida durante a campanha Novembro Azul.

i. Promocéo de palestra sobre saude mental e financeira no mundo atual.

j.  Com a exigéncia de seguro total veicular para a liberagéo de financiamento de veiculos, visando mitigar
o risco de crédito e proteger o patriménio do cooperado contra acidentes e eventos fisicos, a
cooperativa possui parceria com seguradora com condigdes de seguros especiais para cooperados.

2.2. Comunidade Interna

A Usicred estabeleceu indicadores para monitorar agdes/reclamagdes trabalhistas.

No periodo avaliado, ndo foram registrados problemas ou reclamacdes relacionados a esse tema, caso
ocorram, estas deverdo ser tempestivamente apresentadas para Diretoria Executiva e Conselho de
Administracao.

2.3. Etica nas Relagbes

A cooperativa disponibiliza canal exclusivo para registro de reclamagdes por parte dos cooperados e

colaboradores, primando pelo sigilo absoluto, no caso de denuncias registradas no Canal de Indicios de
llicitude estas devem ser registradas por meio do canal https://speaksafely.com/fncc.

Durante o periodo em avaliacdo, foi realizada a reciclagem do Cddigo de Conduta, com o objetivo de
fortalecer a cultura organizacional e reforgar os comportamentos éticos esperados dos colaboradores.

No periodo em avaliagao, a cooperativa ndo obteve registros de indicios de ilicitude.
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24. Combate a Corrupcgao

Para os casos em que possa haver indicios ilicitude com administradores e/ou colaboradores, as denuncias
poderdo ser registradas por meio do acesso a plataforma Contato Seguro, por meio do canal
https://speaksafely.com/fncc.

Durante o periodo em avaliacao, foi realizada a reciclagem do Coédigo de Conduta, com o objetivo de
fortalecer a cultura organizacional e refor¢car os comportamentos éticos esperados dos colaboradores,
incluindo aqueles relacionados a prevengao e ao combate a corrupgao.

No periodo em avaliagdo, a cooperativa ndo obteve registros de ag¢des concretas ou com indicios de
corrupgao por parte de colaboradores, dirigentes e cooperados.

2.5. Relacionamento com Terceiros

Para os novos contratos firmados com terceiros a cooperativa realiza consulta a bases publicas, tais como
CEIS, CNEP, IBAMA (embargos e autuagbes ambientais) e Cadastro de Empregadores do MTE (trabalho
escravo) e situagdo na Receita Federal.

Para os contratos ja existentes a cooperativa realizou no periodo em avali¢do a atualizagdo das consultas
acima, nao registrando nenhum incidente ou situagdo de exposicdo com corrupgao, trabalho analogo a
escravidao ou trabalho infantil ou quaisquer outras situagdes que firam a ética e o respeito aos direitos
humanos.

CEIS -
Cadastro de
Empresas
Inidéneas e
Suspensas

CNEP -
Cadastro
Nacional de

Cadastro de
Empregadores —
MTE (“Lista Suja”

do Trabalho Empresas
Escravo) Punidas (CGU)

REZEK FERREIRA

IBAMA — Consulta
de Embargos e
Autuacgées
Ambientais

Receita
Federal

Bases consultadas >

INFORMATICA LTDA OK NAO CONSTA  NAOCONSTA  NAOCONSTA  NAO CONSTA

COBRATEC

COBRANCAS LTDA oK NAO CONSTA  NAOCONSTA  NAO CONSTA  NAO CONSTA

ME

FERREIRA LIMA

SOCIEDADE - n _ _

NDIVIDUAL DE OK NAO CONSTA  NAOCONSTA  NAO CONSTA  NAO CONSTA

ADVOCACIA

GNR Servigos de oK NAO CONSTA  NAO CONSTA  NAOCONSTA  NAO CONSTA

Escritorio Ltda

BY SPEECH LTDA OK NAO CONSTA  NAOCONSTA  NAOCONSTA  NAO CONSTA

CAMPEZ E SILVEIRA

CONTABILIDADE & oK NAO CONSTA  NAOCONSTA  NAO CONSTA  NAO CONSTA

ASSOCIADOS,

RUSSELL BEDFORD

GM AUDITORES < - - <

INDEPENDENTES oK NAO CONSTA  NAOCONSTA  NAO CONSTA  NAO CONSTA

S

ngDRAO AUDITORIA | 5y NAO CONSTA  NAO CONSTA  NAO CONSTA  NAO CONSTA

MARKESTRAT ) ) ) )

ASSESSORIA OK NAO CONSTA  NAOCONSTA  NAO CONSTA  NAO CONSTA

EMPRESARIAL LTDA

E3 EDUCACAOLTDA  OK NAO CONSTA  NAOCONSTA  NAO CONSTA  NAO CONSTA
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2.6. Responsabilidade Social e Direitos Humanos

Durante o exercicio de 2025, a cooperativa manteve diretrizes e praticas voltadas a promogao da
responsabilidade social e ao respeito aos direitos humanos, aplicaveis aos seus colaboradores, cooperados
e demais partes relacionadas.

No ambito do gerenciamento do RSAC, sdo observados principios de nao discriminagao, de prevengao ao
trabalho infantil e ao trabalho em condicdes analogas a escraviddo, bem como de promocao de ambiente
de trabalho ético e seguro.

A cooperativa dispde de instrumentos internos de conduta e de canal para registro e tratamento de
ocorréncias, os quais sao utilizados para apuragédo e encaminhamento de eventuais situagdes relacionadas
a condutas inadequadas ou violagdes de direitos.

No periodo, ndo foram identificados incidentes relevantes relacionados a violagdes de direitos humanos no
ambito das atividades da cooperativa.

2.7. Gestao dos Recursos Naturais e Reducao dos Danos Ambientais

No periodo em avaliagdo, a cooperativa adotou e intensificou as seguintes medidas que visam uma
melhoria nas questdes ambientais e de sustentabilidade:

a. Destinagcdo adequada de equipamentos e documentos obsoletos, incluindo doacdo de itens
reutilizaveis e descarte seguro por empresa especializada;

b. Promocéo da digitalizacdo de processos, armazenamento em nuvem, assinatura digital e eletrénica, e
conscientizagdo dos colaboradores sobre a importancia de reduzir o consumo de papel;

c. A energia elétrica utilizada nas instalagdes da Cooperativa é proveniente diretamente da Usina, que
adota fontes e processos de geragao de energia sustentavel;

d. Tratamento e destinagdo adequada dos residuos sélidos produzidos, conforme normas ambientais.

3. DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES SOBRE AGOES REALIZADAS

A cooperativa  disponibilizara no decorrer do exercicio de 2026 em seu site
https://www.usicred.coop.br/index, em espaco exclusivamente preparado, as informagdes exigidas pelo
6rgao regulador:

i. Politica Interna;
i. Relatério de gerenciamento de risco socioambiental e climatico.

4. TREINAMENTOS

A cooperativa realiza treinamentos eventualmente sobre Risco Socioambiental e Climatico (RSAC),
direcionado a todos os colaboradores e diretor responsavel pela PRSAC, com o objetivo de reforgar o
conhecimento e a conformidade com as diretrizes da politica.

5. MONITORAMENTO

Com a finalidade de identificar situagdes que possam expor a cooperativa a riscos socioambientais e
climaticos é realizado acompanhamento sistematico de informagdes publicamente disponiveis sobre
noticias desabonadoras e listas restritivas sobre descumprimento de leis e regulamentos socioambientais
sendo utilizadas como fontes de informagdes internas para monitoramento:
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consultas a bases publicas;

reclamagdes no Canal de Denuncias ou na Ouvidoria;
reclamagdes internas relacionadas a assédio moral ou sexual;
multas trabalhistas, contingéncias e indenizagdes;

eventos de desvio de conduta;

incidentes de seguranga com cooperados e colaboradores.

~0 Q00 UTD

Para demonstrar a efetividade das acbes de responsabilidade socioambiental e climatica, a Usicred
acompanha indicadores conforme Anexo | deste relatério.

As informacdes relativas ao risco social, ambiental e climatico s&o reportadas ao Conselho de
Administragao, sempre por relatério consolidado, no minimo, uma vez ao ano, ou sempre que houver
mudancgas nas estratégias, politicas, limites ou niveis de apetite a risco.

5.1. Matriz de Risco Socioambiental e Climatico

A Usicred mantém estruturada uma matriz de risco socioambiental e climatico, utilizada como instrumento
de monitoramento continuo e preventivo dos riscos mapeados no ambito da Politica de Gerenciamento de
Riscos Socioambientais e Climaticos. Essa matriz contempla os principais riscos potenciais, sua dimensao,
probabilidade, impacto e estratégia, além das agdes de monitoramento e responsaveis pelo
acompanhamento.

Ressalta-se que a inclusdo de um risco na matriz ndo implica sua ocorréncia efetiva, mas sim o
reconhecimento de cenarios possiveis, permitindo a cooperativa antecipar medidas de mitigagéo e resposta
de forma estruturada e proporcional a natureza de suas operagdes.

Considerando a forma de atuacdo da Usicred, o conjunto de riscos socioambientais e climaticos
identificados possui baixa materialidade operacional.

A analise e atualizagdo da matriz de risco sao realizadas anualmente ou sempre que ocorrerem alteragdes
significativas nas operacdes, produtos, estrutura ou contexto climatico-regulatério, em alinhamento a
PRSAC.

6. PLANO DE RESPOSTA A INCIDENTES SOCIOAMBIENTAIS E CLIMATICOS

A cooperativa mantém formalizado em sua PRSAC o Plano de Resposta a Incidentes, que define as etapas
de identificagdo, comunicacgao, tratamento e registro de eventos. No exercicio de referéncia, ndo foram
registrados incidentes socioambientais ou climaticos relevantes.

7. APONTAMENTOS DE AUDITORIAS

No exercicio de 2025, foram registrados apontamentos de auditorias relacionados ao processo de
gerenciamento do risco socioambiental e climatico da Usicred.

Os apontamentos referem-se, de forma geral, a aspectos de aprimoramento de procedimentos, governanca
e formalizagcdo de controles relacionados ao GRSAC, dos quais ja estdo em processo de regularizacao,
conforme plano de agao abaixo:
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Descrigao /Apontamento

Recomendagao da

Auditoria

Data Prevista
para
regularizagao

Status
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A politica ndo contempla mecanismos | Complementar a politica com
para a identificagdo e o monitoramento | os mecanismos de
dos riscos; nao informa como realiza a | identificagdo, mensuragéo,
Aud identificag?o, avqliagéo, c;lassificggéo e clas§ificagéo, avaliag_éo e EM
Coop; mensuragao do risco social, do risco monitoramento dos riscos, 30/09/2026 ANDAMENTO
| ambiental e do risco climatico com base | incluindo critérios consistentes
em critérios e informagdes consistentes | e verificaveis e informacgdes de
e passiveis de verificagéo, incluindo acesso publico, conforme
informacdes de acesso publico. exigido pela regulamentagéo.
Adequar a politica e os
A instituigdo ndo estabeleceu critérios | procedimentos internos para
claros e passiveis de verificagdo para o | contemplar mecanismos para a
monitoramento da PRSAC. identificagéo e o
A politica ndo contempla mecanismos | monitoramento dos riscos
para a identificagdo e o monitoramento | SAC; forma de identificagao,
Aud. |dos riscos; ndo informa como realiza a | avaliagéo, classificagéo e 30/09/2026 EM
Coop. |identificacdo, avaliacao, classificacdo e | mensuragéo do risco social, do ANDAMENTO
mensuragao do risco social, do risco risco ambiental e do risco
ambiental e do risco climatico com base | climatico com base em critérios
em critérios e informacdes consistentes | e informacgdes consistentes e
e passiveis de verificagéo, incluindo passiveis de verificagéo,
informacdes de acesso publico. incluindo informagdes de
acesso publico.
Adequar a politica e os
A instituicdo prevé precariamente os procedimentos |nt§rnos para
requisitos da norma. pontgmplaf mecanismos para a
A politica ndo contempla mecanismos |denyf|cag:ao eo .
: P . monitoramento dos riscos
para a identificagdo e o monitoramento SAC; forma de identificacao
dos riscos; ndo informa como realiza a o e ~ ’
Aud. identificagéo, avaliagao, classificagéo e avallagao,ﬂclassmcagao e 30/09/2026 EM
Coop. mensuragéo’do fisco so’cial, do risco mensurag&o do risco §00|al, do ANDAMENTO
ambiental e do risco climatico com base glsir(iw%ﬁgbéir;atl):sioenr:?itérios
em critérios e informagdes consistentes e informagdes consistentes e
e passiveis de verificagéo, incluindo iveis d ificach
informacdes de acesso publico. passivels de veriticagao,
incluindo informagdes de
acesso publico.
Recomendamos que a
cooperativa complemente a
A Cooperativa possui uma PRSAC sua politica de PRSAC.’ que
Aud. | bastante sucinta, que ndo formaliza os gevs corrterjocée;\iS zcgaet/r;es 30/06/2026 EM
Int. indicadores e métricas definidos para da Resolugao & -945/21, ANDAMENTO
avaliar a sua efetividade. |nc,Iu_S|ve 0s !n_dlcadores €
métricas definidos pela
administracao para avaliar a
sua efetividade.
A cooperativa nao apresentou a sua
matriz de riscos com a identificagdo dos
riscos relevantes mapeados pela
instituicao. Recomendamos que a
Em decorréncia da ndo apresentagao Cooperativa apresente a sua
desse documento, ndo pudemos avaliar matriz de riscos relevantes e
sua qglequ?géo, in.clusive ngnto a gue no processo de
. A PRSAC da cooperati\./a carece de formal_lz? adanal_lse da .
melhor formalizagéo acerca da :ﬁgifg ?S eoiliﬁg(t:;zoss?gflsﬂal
avaliagao da exposigdo aos riscos esta exposta q
sociais, ambientais e climaticos nos ’
quais esta exposta e em conformidade
com os artigos 27-A, 27-B e 27-C da
Resolugdo CMN 4.606.
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A cooperativa elaborou o relatério de
PRSAC em tempestividade adequada,
possuindo informagdes suficientes para Sugerimos como melhoria que
avaliar a efetividade da politica. a administracdo inclua no
Aud Sobre os indicadores definidos pela relatério de avaliagdo de )
Int " | administragao, visualizamos a efetividade as métricas 28/02/2026 CONCLUIDO
’ oportunidade de melhoria através da definid la administracs
incluséo de um indicador que eliniaas pela administragao
contemple as agdes judiciais movidas para os indicadores utilizados.
pelos associados e a divulgacao das
métricas de avaliagédo dos indicadores.
Recomendamos que a
Verificamos que a Cooperativa ndo Cooperativa proceda com a
Aud realiza a divulgacao de todas as divulgacédo da sua PRSAC e de EM
Int " |informagdes previstas no artigo 10 da todas as informacdes 28/02/2026 ANDAMENTO
’ Resolugao 4.945, relacionadas a obrigatérias na forma prevista
PRSAC. no artigo 10 da Resolugéo
4.945.

8. CONCLUSAO

A cooperativa, representada por seus diretores executivos, conclui que com as agodes realizadas durante o

periodo avaliado, vem contribuindo sistematicamente com as exigéncias

relacionadas com a

responsabilidade social e climatica, considerando o seu porte, complexidade de suas operagbes € 0

segmento do qual faz parte (S5).

Pradopolis, 24 de fevereiro de 2026

erica. brianolif@ saomartinho.com.t
Dasign

S rica de Cashro Brigl Canat

Assinado

inse.paulo@saomartinho.com.br

Dasign

v P>

Assinado

Erica de Castro Brignoli Ramos
Diretora Administrativa/Responsavel pela
PRSAC

luis.castro@saomartinho.com.br

Dasign
vy C

Assinado

Luis Gustavo Fagundes de Castro
Gerente Administrativo/Responsavel pela
Conformidade

José Euripedes Paulo

Diretor Operacional
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RELATORIO DE GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIOAMBIENTAL E CLIMATICO

usIiCrebD

ANEXO |

Valor Meta Frequenma de
“m

Disponibilizagdo de linha de Crédito/
crédito de sustentabilidade/ 2025 >0 c Trimestral
ompliance
socioambiental
N° de agdes civeis movidas por
cooperados
Multas ou san¢des aplicadas
por 6rgaos reguladores.
Disponibilizar beneficio
relacionados a questdes sociais
Reclamagbes procedentes nos
canais externos como RDR,

5 Social Reclame Aqui, Consumidor.gov, 2025 4 0 Compliance Semestral
PROCON, Ouvidoria e
Denuncias.
Reclamagoes trabalhistas
procedentes

Climatico
Socioambiental
2 Socioambiental 2025 1 0 Compliance Semestral
3 Socioambiental 2025 0 0 Compliance Anual

4 Social 2025 2 >0 Compliance Anual

6 Social 2025 0 0 Compliance Semestral
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